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商贸学院关于印发《毕业生就业工作考核实施办法》的通知

学院各单位、各班：

商贸学院《毕业生就业工作考核实施办法》已经由商贸学院党政联席会议讨论通过，现予以发布，请遵照执行。

特此通知

附件：《商贸学院毕业生就业工作考核实施办法》

西南大学商贸学院

二〇二〇年三月二十七日

附件：

商贸学院毕业生就业工作考核实施办法

第一章  总  则

第一条  为适应新形势下毕业生就业工作需要，进一步落实商贸学院就业工作责任和规范就业工作，切实提高商贸学院毕业生的就业工作质量和水平，扎实推进商贸学院毕业生更高质量和更充分就业，特制定本办法。

第二章  考核组织领导

第二条  毕业生就业工作考核由学院就业工作考核领导小组领导实施，分别对班主任就业工作采用考核指标体系进行考核。

毕业生就业工作考核领导小组

组长：学院党委书记、院长

副组长：学院党委副书记、学院副院长

成员：团委书记、就业辅导员、毕业生辅导员

毕业生就业工作考核工作小组

组长：学院党委副书记

副组长：团委书记

成员：就业辅导员、毕业生辅导员、教代会代表

第三章  考核原则

第三条  考评按照“公平、公开、公正”的原则进行。考核周期为一年一次，每年1月份进行。

第四条  注重实效。主要考察各班的毕业生就业情况，包括开展的就业工作、就业帮扶以及学生的签约率、升研率等。

第四章  考核指标

第五条  根据各班毕业生就业工作实际，就业工作考核主要包括就业教育、就业指导、就业服务、毕业生满意度等指标。具体考核项目参考《商贸学院毕业生就业工作考核指标体系及评分标准》（见附件）。

第五章  考核步骤

第六条  考核工作分三个阶段进行：

（一）当年12月份，班主任自评。各班主任依据《商贸学院毕业生就业工作考核指标体系及评分标准》（见附件），认真总结自己班级的毕业生就业工作及所取得实效，根据考核指标完成情况撰写自评报告，报年级辅导员。

（二）次年1月份，学院考核。通过听取汇报，查阅资料，考核工作小组打分等方式，全面检查各班的毕业生就业工作。

（三）次年3月份，意见反馈，确定考核等次。考核工作小组根据综合考核情况，考核小组确定考核等次，奖励班主任。

第六章  考核奖励

第七条  毕业生就业考核奖励依据考核结果确定，考核结果前六名的班级为优秀。学院设立毕业生就业工作一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

（一）毕业生就业工作一等奖

基本条件：毕业生就业工作考核结果名列全院第一名的班级。

奖励：颁发证书，奖励3000元。

（二）毕业生就业工作二等奖

基本条件：毕业生就业工作考核结果名列全院第二、三名的班级。

奖励：颁发证书，奖励2000元。

（三）毕业生就业工作三等奖

基本条件：毕业生就业工作考核结果名列全院第四、五、六名的班级。

奖励：颁发证书，奖励1000元。

注：在毕业生就业核查中，若发现弄虚作假，将取消该评优资格。

第七章  附  则

第八条  本考核办法自印发之日起实施，最终解释权归商贸学院所有。

附件：

西南大学商贸学院毕业生就业工作考核指标体系及评分标准

	考核项目
	考核指标
	基准分值
	评分标准

	就业常规工作

（40分）
	就业教育
	10分
	召开就业工作主题班会，开展毕业生择业观教育（2分）、就业形势与政策教育（2分）、职业理想教育（2分）、职业道德教育（2分）、就业心理健康教育（2分）。

	
	就业指导
	10分
	开展就业毕业生如何正确选择职业（2分）、制作简历（1分）、求职技巧（1分）等就业指导，开展考研毕业生助考指导（2分），有针对性地指导毕业生参加“双选会”（2分）、企业宣讲会（1分）、就业指导相关培训讲座（1分）

	
	就业服务
	10分
	认真做好国家就业政策尤其是基层就业政策宣传宣讲（1分）；广泛收集并转发招聘信息（1分）；组织并动员毕业生报名参加应聘（1分）；积极配合用人单位了解应聘毕业生的综合信息（1分）；对就业困难毕业生做好就业推介服务（2分）；认真梳理重点群体就业困难和就业进展情况，建立帮扶台账（2分）；联系用人单位到校或网上招聘（2分）。

	
	就业管理
	10分
	认真做好与未就业毕业生“一对一”谈话工作（3分）；实时跟进未就业毕业生每周参加应聘情况（2分）；做好每周向学院报告助推就业工作措施及实效（3分）；主动联系未就业毕业生家长共促就业（2分）。

	就业工作实效

（60分）
	升研率

（含出国出境）
	10分
	升研率考核，升研率（实际录取）≥10%，计2分；≥20%计4分；≥30%计6分，≥40%计10分。

	
	年终就业率
	25分
	年终就业率考核，基础分10分，以年终就业率70%为基准，每提高（下降）1%加（减）0.5分。

	
	就业真实性
	10分
	就业真实性考核，抽查毕业生提交就业协议真实性，每发现一起不真实，该项不得分，并取消评优资格。

	
	毕业生满意度
	10分
	毕业生满意度考核，毕业生对班主任的就业工作给出分数，评分人数不得少于班级总人数的三分之二。

	
	就业工作创新
	5分
	在就业教育、就业指导、就业服务、就业管理中有创新性地开展工作，并取得实效。

	抄送：学生处、招就处，荣昌校区学工办，院领导。
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